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1 Herzlich Willkommen in der Kinderkrippe mamifri

Die Krippe mamifri hat zum 01.10.2013 ihren Betrieb aufgenommen. Sie ist als Ergénzung

zu den drei bestehenden Kindertagesstatten in Bad Orb entstanden, um auch den Jingsten

eine Betreuungsmoglichkeit zu bieten.

Der Name mamifri setzt sich aus den Anfangsbuchstaben, der bereits bestehenden

Einrichtungen, zusammen.

Kindertagesstatte MAtin
Kindertagesstatte Michael
Kindertagesstatte FRtedvichstal

Diese Namenswahl ist ein Zeichen der Zusammengehdarigkeit und kein Hinweis darauf, dass

die MAMIS frei haben, auch wenn es auf den ersten Blick diesen lustigen Eindruck erweckt.

Mit dieser Konzeption mdchten wir unsere Einrichtung vorstellen und Ihnen einen

grof3tmaoglichen Einblick in die Ziele und die Schwerpunkte unserer Arbeit geben.

Um die Qualitat unserer padagogischen Arbeit zu sichern, wird der Inhalt dieser Konzeption

in regelmafigen Abstanden vom Team uberpruft und weiterentwickelt.

Es liegt uns am Herzen,
die Kinder auf ihrem Entwicklungsweg
gut zu begleiten.
Ihnen eine lernfreudige, sichere, liebevolle und bildungsorientierte
Krippenzeit zu ermdglichen.
Durch Wertschatzung, Transparenz und Beteiligung bauen wir
das Fundament fur vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit den Eltern auf.

Wit

lhr Team
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2 Die Kleinkinderbetreuung mamifri stellt sich vor

Die Raume, flr unsere liebevoll eingerichtete Krippe, befinden sich im Gebaude der Kénig-

Ludwig Stiftung.

Unsere Einrichtung bietet insgesamt 36 Betreuungsplatze fir Kinder im Alter von 10 Monaten

bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres an.

Die drei Gruppenraume erstrecken sich auf zwei Etagen. Eine Gruppe befindet sich im
Erdgeschoss und zwei Gruppen im Obergeschoss.

Die Raume der Einrichtung sind Ubersichtlich und klar, nach psychomotorischen
Gesichtspunkten, gestaltet. Eine Uberlegte Auswahl an Spielmaterialien und Raumschmuck
verhindert eine Reizuberflutung. Flexible Elemente sorgen flr eine individuelle und je nach
Situation erforderliche Gestaltung.

Die Gruppenraume bieten Gelegenheit sich zu bewegen, sich wahrzunehmen, aber auch
um sich zuruckzuziehen. So wird der Gruppenraum zu unserer Basisstation. Hier gehen die
Kinder auf Entdeckungsreisen, kbnnen Dinge kennen lernen und ausprobieren.

An die jeweiligen Gruppenraume sind je ein Wickelraum und ein Schlafraum angegliedert.

Auf jeder Etage befindet sich ein Essraum mit angrenzender Kiiche. Dort finden unsere

gemeinsamen Mahlzeiten statt.
Das Atelier im Obergeschoss wird als Experimentier- und Kreativraum genutzt.

Um den Kindern viel Raum zur Bewegung zu bieten, nutzen wir alle Raumlichkeiten so gut
wie moglich aus. So werden die Flure im Obergeschoss zum Toben, Rennen, Turnen und
Fahrzeugfahren genutzt. Der grol3e Gruppenraum im Erdgeschoss verflgt tber einen

abgegrenzten Bewegungsbereich.

Auch bei der Gestaltung des AuBengelandes stand fir uns die Bewegungsvielfalt im

Vordergrund.

Unsere Garderobe ist auch gleich eine sogenannte ,Schuhschleuse®. Wir legen grof3en Wert
auf Hygiene in unserer Einrichtung. So ist es uns wichtig, dass auch Besucher unsere
Raumlichkeiten nicht mit Strallenschuhen betreten. Die notwendigen Schuhtberzieher
stellen wir gerne zur Verfugung.

Im weiteren Verlauf unserer Konzeption, werden wir auf die Gestaltung und Nutzung aller

Raumlichkeiten naher eingehen.
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3. Betreuungszeiten
Ganztagsbetreuung: Montag bis Freitag 7:30-16:25 Uhr

Halbtagsbetreuung: Montag bis Freitag: 7:30-13:00 Uhr (mit, oder ohne Mittagessen)
Jeden ersten Freitag im Monat ist unsere Einrichtung bis 13:00 Uhr gedffnet.
SchlieBzeiten:

Die Schliel3zeiten werden, mit Abstimmung der Verwaltung, festgelegt und Ende des

Jahres mitgeteilt.
Zur Orientierung dienen folgende Punkte:

« fallt der 1. Januar auf einen Montag oder Dienstag, ist die Krippe den Rest Woche
geoffnet

« fallt der 1.Januar auf einen Mittwoch oder Donnerstag, so bleibt die Krippe den Rest der
Woche geschlossen

e« Rosenmontag

e Grundonnerstag

o 23. Dezember, sowie die Tage zwischen den Jahren

e Padagogische Tage fur Team-Weiterbildungen

o Brluckentage werden mit den o6rtlichen Schulen abgestimmt z.B.:
o Freitag nach Christi Himmelfahrt

o Freitag nach Fronleichnam

Die Einrichtungen der KLBA Stiftung haben wahrend der Sommermonate keine
Schliel3zeiten. Trotzdem brauchen Kinder, wie Erwachsene, eine Auszeit vom Alltag, um sich
erholen zu kdnnen und neue Energien zu tanken. Daher sehen wir es als notwendig an, den
Kindern auch ohne feste Schliel3zeiten, eine ausreichende Mdglichkeit zu bieten. Sie als
Eltern legen sich bis zum 15.Januar jeden Jahres verbindlich fest, wann Sie
zusammenhangend 2 Wochen in dem Zeitraum von 10 Wochen — 2 Wochen vor den
Sommerferien, in den Sommerferien und 2 Wochen nach den Sommerferien, ihr Kind aus

der Einrichtung beurlauben.

Berechnungsgrundlage sind die hessischen Sommerferien. In den Einrichtungen finden fur

diese Zeit Gruppenzusammenlegungen statt.



wamil
Fir diese festgelegten zwei Wochen werden keine Gebuhren fur das Mittagessen erhoben.

Kinder, die ab dem 01.Marz des laufenden Jahres aufgenommen werden , sowie Kinder, die
im letzten Kindergartenjahr sind und ab Sommer die Schule besuchen, sind von dieser

Festlegung ausgenommen.

Wenn Eltern keine Anmeldung zur Beurlaubung abgeben, erfolgt eine Zuweisung der

durchgangigen zweiwdchigen Pause durch die KLBA Stiftung.

4. Der Trager

Der Trager der Kleinkinderbetreuung mamifri ist die Kleinkinderbewahranstalt-Stiftung Bad

Orb. Die Kleinkinderbewahranstalt-Stiftung unterhalt als 6ffentlich-sozialpadagogische

Einrichtung Kindertagesstatten in Bad Orb.

Unser Trager stellt nicht nur die Finanzierung der Einrichtung und die Bereitstellung der
Raumlichkeiten sicher, sondern er ist auch zentraler Ansprechpartner flr die padagogischen
Fachkrafte.
Die KLBA-Stiftung verwaltet die Bedarfsplanung und die Anmeldung, somit ist unser Trager
auch der erste Ansprechpartner fur die Eltern, die ihr Kind bei uns anmelden.
Auch in anderen Fragen wie z. B.:

e Personalverwaltung

e Rechtliche Vorgaben

e Unterstutzung in der Organisation des Krippenalltags

e Elternarbeit

¢ Konzeptionsentwicklung

e Qualitatssicherung

e Beschwerdemanagement

¢ Individuelle Zusammenarbeit mit Kooperationseinrichtungen

steht uns der Trager mit Rat und Tat zur Seite.
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5. Das Team

Silke
Dolores Schafer

Vonderlehr Erzieherin
( | Hannah
o Erzieherin Tandeki

Konschu Studentin
Erzieherin

Niezgoda
Erzieherin
Franziska
Hobel
Friihpada-
gogin

Nina Moller
Erzieherin

Naomi
Sazesh
Hilfskraft

mambfri

Lisa
Hartmann
Erzieherin
Melanie
Zimmer-
mann
Erzieherin

Sabrina
Noffke

Erzieherin
Alexandra

Bachmann

Erzieherin Lena

Ruban
Kathrin Erzieherin
Herget Miriam Stoll
Erzieherin Kichenfee

Teamarbeit bedeutet fiir uns:

T eamfahigkeit

E igenverantwortung

A kzeptanz

M iteinander

A n einem Strang ziehen, Arbeiten aufteilen

R espekt, Reflexion

B ereitschaft, konstruktiv Kritik zu uben und anzunehmen
E hrlichkeit

I ndividuelle Personlichkeiten

T oleranz
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6. Grundlagen unserer padagogischen Arbeit

Unsere Arbeit basiert auf den padagogischen Standards des ,Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplanes® (BEP). Wir stellen das Kind und seine Kompetenzen in den Mittelpunkt

und arbeiten getreu dem Motto: ,Hilf mir es selbst zu tun® (Maria Montessori).

Unser oberstes Anliegen ist es eine Atmosphare zu schaffen, in der sich die Familien

wohlfiuihlen.

Kleinkinder kénnen ihr Befinden noch nicht sprachlich ausdriicken, deswegen brauchen sie
dafur Erwachsene, die ihre Bedurfnisse erkennen und dementsprechend darauf eingehen.

Sie brauchen eine Umgebung, die Sicherheit und Geborgenheit bietet.

In enger Zusammenarbeit mit den Eltern, legen wir so den Grundstein fur die weitere
Entwicklung der Kinder, denn erst dann kdnnen sie ihre Umwelt erkunden und ihre

Kompetenzen erweitern.
Die Kinder erwerben die notwendigen Basiskompetenzen in den Bereichen:

e Wahrnehmung

e Motorik

e Selbstbewusstsein, Selbstsicherheit, Selbstwertgefuhl
e Selbststandigkeit

e Sprache, kognitive Entwicklung

e emotionale und soziale Entwicklung

e Kreativitat

Durch gezieltes Beobachten der einzelnen Kinder, aber auch der gesamten Gruppe, gelingt
es uns zu erkennen, wo die momentanen Interessen der Kinder liegen. Dieses Beobachten

ist die Grundlage unserer padagogischen Alltagsarbeit.

So richtet sich die Auswahl des Lern- und Spielmaterials nach den Interessen und nach dem
Entwicklungstand der Kinder. Auch die Gestaltung der Rdumlichkeiten wird der momentanen

Situation angepasst.

Im Folgenden dieser Konzeption mdchten wir Ihnen naherbringen, was es fur uns bedeutet

,Krippenkinder zu begleiten®, welche Ziele wir haben und wie wir diese erreichen.
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7. Unser Bild vom Kind

Was sehen und denken wir, wenn wir ein Kind sehen?

Mit dieser Frage haben wir uns im Team beschaftigt. Dabei ist uns klar geworden, dass wir

diese Frage gar nicht mit einem Satz, oder ein paar Worten beantworten konnen.

Jedes Kind ist ein Individuum. Es hat seine eigenen Kompetenzen, Interessen, Bedlrfnisse
und es bringt seine eigene Geschichte mit. Wir begegnen dieser Vielfalt mit Anerkennung

und Wertschatzung.

Die heutige Sauglings- und Kleinkindforschung bestatigt, dass Kinder schon von Geburt an
Grundkompetenzen und ein reichhaltiges Lernpotenzial haben. Sie sind von Anfang an in der
Lage mit ihnrer Umwelt in Kontakt zu treten und ihren Entwicklungsprozess mit zu

beeinflussen.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, die Kinder bei ihrem Reifungs- und Wachstumsprozess zu
begleiten und sie bestmoglich dabei zu unterstutzen. Wir orientieren uns an den bereits
vorhandenen Kompetenzen und Kenntnissen der Kinder. Durch sensibles Beobachten und
die soziale Interaktion bieten wir dem Kind den Raum sich neuen Herausforderungen zu
stellen und sich somit weiterzuentwickeln. Im padagogischen Alltag geben wir den Kindern
immer wieder die Mdglichkeit, ihre Winsche und Bedurfnisse zu auftern, damit ein
konstruktives Miteinander stattfinden kann. Partizipation ist daher fir die Gestaltung der
kindlichen Reifungsprozesse unentbehrlich. Wir stellen dem Kind eine sichere und geeignete

Lernumgebung bereit und gestalten gemeinsam den Entwicklungsprozess.

Im Folgenden beschreiben wir die einzelnen Kompetenzen, die die Kinder von Geburt an
mitbringen und durch Unterstlitzung aller Bezugspersonen stets erweitern. Wichtig fir uns ist

es, diese Kompetenzen als gesamte Interaktion zu betrachten.
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8. Emotionale und soziale Kompetenzen
Die Entwicklung von emotionalen und sozialen Kompetenzen hat einen entscheidenden
Einfluss auf die weitere Bildung des Kindes. Erfahrungen mit den Mitmenschen werden
gesammelt, Beziehungen werden geknupft, Emotionen werden wahrgenommen und

verarbeitet.

Wenn wir ein Kind aufnehmen, ist unser erstes Ziel, eine vertrauensvolle Beziehung zum
Kind und zu seinen Bezugspersonen aufzubauen. Durch Blickkontakt, Mimik, Gestik, verbale
Kommunikation, aber auch durch Korperkontakt und sanfte Berlihrungen bauen wir einen
emotionalen Dialog zum Kind auf. Wir schaffen ein positives emotionales Klima, bei dem die
Gefluhle von Freude und des Wohlbefindens tUberwiegen. Aber auch Gefluhle wie Angst,
Trauer und Arger werden zugelassen. Dann bestarken wir das Kind mit Verstandnis fiir die
nicht so angenehme Situation und stehen ihm unterstiitzend zur Seite. Das Kind lernt
dadurch, dass es auch in solchen Momenten nicht allein ist und immer auf Unterstitzung
vertrauen kann. Diese Erfahrung verhilft ihm wiederum zu positivem emotionalem Klima.
Auch wenn die Kinder am Anfang ihre Geflihle noch nicht benennen kénnen, begleiten wir
sie sprachlich bei dem Ausdruck. Dies fordert zudem die kognitive Verknipfung und die

Sprachentwicklung.

Schon unsere Kleinsten entwickeln mit der Zeit eine Beobachtungsfahigkeit. Sie nehmen
nicht nur eigene Geflihle wahr, sondern auch die der Bezugspersonen und der anderen

Kinder. Sie entwickeln Mitgefuhl, Zusammenhalt und trosten sich gegenseitig.

In Konfliktsituationen zwischen den Kindern sehen wir uns in der Rolle des Begleiters.
Feinfuhlig beobachten wir zunachst die Situation und geben den Kindern die Mdglichkeit,
selbststandig Losungsstrategien auszuprobieren. Selbstverstandlich schreiten wir
unterstitzend und schitzend in die Situation ein, wenn wir merken, dass die Kinder mit dem
Konflikt Gberfordert sind.

Wir starken die sozialen Kontakte zwischen den Kindern, indem wir ihnen einen Raum dazu
bieten und notwendige Materialien zur Verfigung stellen. Gemeinsames
Bilderbuchbetrachten, Rollenspiele oder Interaktionen auf dem Bauteppich werden von den

Kindern oft angenommen.

10
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9. Kommunikative Kompetenzen

Kommunikation beinhaltet nicht nur die verbale Art sich auszudricken, sondern auch die
allgemeine Art der AuRerung durch Laute, Gesten, Mimik, Blick- und Kérperkontakt. Auch
das Sprachverstandnis und die Sprachproduktion nehmen einen entscheidenden Stellenwert
bei der Kommunikationsfahigkeit ein. Das Kind erkennt die Stimmen seiner Bezugspersonen
wieder und differenziert zwischen Sprachklangen, Betonungen, Rhythmen und Melodien.

Das Gehorte, Erlebte wird wahrgenommen, verknlpft und spater in Sprachform umgesetzt.

Neben den Eltern sind wir wichtige Dialogpartner und zugleich Sprachvorbilder der Kinder.
Unser Sprachverhalten, die Freude an der Sprache und unsere Haltung zu anderen

Sprachen und Dialekten wirken sich maf3geblich auf die Sprachentwicklung der Kinder aus.

Jedes Kind erwirbt Sprache in seinem eigenen Tempo und verfolgt einen individuellen Weg
bei seinem Spracherwerb. Alle bei uns stattfindenden Situationen werden sprachlich

begleitet. Besonders bewusst fordern wir die Sprachentwicklung durch:

e Lieder

e Fingerspiele

e Bilderbucher

e Anschauen vom Portfolio

¢ Rollenspiele

e Aber auch im Alltagsgeschehen beim:
o Wickeln
o gemeinsamen Mahlzeiten

o Spaziergadngen usw.

Die Sprache soll dabei nicht nur als Kommunikationsmittel eingesetzt werden, sondern auch

als wichtigste Ausdrucksmaoglichkeit fur Gefuhle und Winsche erlebt werden.

11
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10. Kognitive Kompetenzen

In den ersten drei Lebensjahren lernen Kinder so viel und schnell wie sonst nicht mehr.
Sauglinge und Kleinkinder sind aktive Forscher und Entdecker, sie sind motiviert sich immer
neues Wissen anzueignen.
Die Entwicklung und Starkung kognitiver Kompetenzen spielt in der frihkindlichen
Entwicklung eine zentrale Rolle und umfasst ein breites Spektrum an sehr unterschiedlichen
Fahigkeiten. Dazu gehoren:

e Differenzierte Wahrnehmung

e Problemlésekompetenz

e Gedéachtnis und Aufmerksamkeit

e Denkfahigkeit

o Kreativitat
Unser Ziel ist es, den Kindern im Alltag die Moglichkeit zu geben, diese Kompetenzen immer
weiterzuentwickeln. Wir bieten ihnen eine Vielfalt von Materialien an, die sich in ihrer
Beschaffenheit, Form, Farbe und Struktur unterscheiden. Diese werden sortiert, geordnet, im
Raum transportiert und in die einzelnen Spielecken eingeraumt.
Die Kinder bekommen Zeit zum Experimentieren und zum Entwickeln von
Lésungsstrategien. Dies geschieht im Einzelspiel oder in der Interaktion mit Spielpartnern.
Sie entwickeln kreative Spielideen und lernen diese mit Ausdauer umzusetzen.
Durch wiederkehrende Lieder, Spiele und Geschichten wird das Gedachtnis geschult.
Die Aufgabe der Fachkraft ist es, die Interessen der Kinder zu erkennen, bedurfnisorientiert
und partizipativ zu handeln.
So entscheiden sie selbst

o WO

o mitwem

o wasund

o wie lange sie spielen mochten.
Denn nur wenn ein Kind sich miteinbezogen fuhlt, kann ein erfolgreicher Lernprozess

stattfinden.

12
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11. Korperbezogene Kompetenzen

11.1 Grobmotorik
In den ersten Lebensmonaten entwickelt das Kind eine Vielzahl neuer korperlicher
Fahigkeiten. Es zeigt von Anfang an Freude an seinen Bewegungsablaufen und den Willen
sich weiterzuentwickeln. Es lernt z.B.: sich zu drehen, zu greifen, Gegenstande mit den
Augen zu verfolgen, sitzen, krabbeln, stehen, laufen usw. Diese vorhandenen Fahigkeiten
und das Interesse immer Neues zu lernen, greifen wir auf und bieten ihm die Moglichkeit,
sich weiter zu entfalten.
Bei der Gestaltung der Raumlichkeiten haben wir viel Wert auf Bewegungsfreiheit und
anregende Vielfalt gelegt. Dies férdern wir z.B. durch:

e Spiel auf unterschiedlichen Ebenen (Podeste, Schaumstoffbausteine usw.)

e Hupfboard

e Balancier/ Spielkreisel

o Wippe

e Fahrzeuge

e Turnmaterial (Balle, Reifen, Noppenkissen usw.)
All das tragt dazu bei, dass das Kind lernt, sich selbst und seinen Korper wahrzunehmen und

seinen Gleichgewichtssinn zu schulen.

11.2 Feinmotorik
Fir die Entwicklung der Feinmotorik stellen wir den Kindern eine Vielzahl an
unterschiedlichen Materialien zur Verfigung, wie z.B.:
e Bausteine
e Steckmaterial
e Buntstifte
e Knete
o Puzzle usw.
In Alltagssituationen wird die Forderung der Motorik unterstitzt, wie z. B. beim Essen mit

Besteck, Trinken aus dem Glas, Handewaschen, sich an- und ausziehen.

11.3 Ruhe- und Entspannung
Ein fester Bestandteil unserer Arbeit ist es, nicht nur den Bewegungsdrang der Kinder zu

unterstutzen, sondern auch fur den entsprechenden Ausgleich zu sorgen.

13
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In unseren Raumlichkeiten haben wir dafir Ruheinseln geschaffen, in die sich die Kinder
allein, in einer Kleingruppe, oder auch mit einer Bezugsperson zurtickziehen konnen. Die
Auswahl der Materialien wird der Kindergruppe und der Situation angepasst. Es gibt einen
groflen Sessel zum Blicher anschauen, Geschichten erzahlen oder einfach zum Verweilen.
Dabei kann das Gruppengeschehen aus einer anderen Perspektive betrachten werden.
Teppiche, Sitzsacke, ein Hangesessel, oder auch Kérbchen kénnen jederzeit genutzt
werden.

Neben der individuellen Nutzung haben wir auch feste Ruhezeiten, die in den Tagesablauf
eingebaut sind. Ganztagskinder, die das Bedurfnis zum Mittagsschlaf haben, haben einen
separaten, liebevoll und gemutlich eingerichteten Schlafraum. In diesem Raum hat jedes
Kind sein eigenes Bettchen mit wiedererkennbaren Ruheutensilien wie z.B. einen Schnuller,
oder ein Kuscheltier. Feste Rituale erleichtern dem Kind das Einschlafen, so wird der Raum

abgedunkelt und der Prozess von einer Fachkraft durch ein Schlaflied begleitet.

11.4 Gesunde Erndhrung

Ein weiterer wichtiger Aspekt unserer Arbeit ist die Ernahrung. Durch gemeinsame
Mabhlzeiten schaffen wir eine klare Trennung zum padagogischen Alltagsgeschehen. Im
separaten Essraum wird durch das gemeinsame Essen der verantwortungsvolle Umgang mit
Lebensmitteln und dem eigenen Korper gefordert. Unteranderem werden auch soziale
Beziehungen gestarkt. Gemeinsame Rituale und Kommunikation sind uns dabei sehr wichtig.
In der Interaktion zwischen den Kindern und den Fachkraften wird das Essen als Genuss
erlebt.

Die Kinder bekommen die Gelegenheit, alle Speisen zu probieren und zu entscheiden, was
und wie viel sie essen mochten. Sie lernen ihr Hunger- und Durstempfinden wahrzunehmen
und zu regulieren.

Die Fachkraft steht dem Kind unterstitzend zur Seite, geht dabei individuell und feinfuhlig auf
den Entwicklungstand und die Wiunsche des Kindes ein.

Wahrend des Ablaufs werden die Kinder in die Organisation der Essenssituation einbezogen.
Das fordert das Selbstwertgefiihl und die Selbststandigkeit.

Mit Unterstlitzung holen und packen sie ihr Essen selbst aus, beim Mittagessen aufdern sie
ihre Wunsche und raumen nach den Mahlzeiten ihre Teller ab.

Tische und Stuhle in unserer Einrichtung sind speziell fir Krippenkinder konzipiert worden.
Bei der Auswahl von Besteck, Geschirr und Glasern sind wir auf die vorhandenen
Fahigkeiten der Kinder eingegangen. Um das Thema ,gesunde Ernahrung® zu vertiefen

bieten wir den Kindern zeitweise Projekte dazu an.

14
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11.5 Korperempfinden/Korperpflege
Neben dem Bewegungsdrang und der gesunden Ernahrung gehort auch die Korperpflege zu
den korperbezogenen Bedurfnissen. Partizipation ist uns gerade bei diesem sehr intimen
Thema sehr wichtig. Daher nimmt es einen grof3en Teil unserer padagogischen Arbeit ein.
Durch die positive Haltung zum Kdrper und einen liebevollen Umgang bei der Kérperpflege
wird die Intimsphare der Kinder gewahrt und ein positives Korpergefuhl gestarkt.
Hande und Gesicht waschen, Wickeln, auf Toilette gehen, Naseputzen etc. gehdren zu
unserem gemeinsamen Alltag. Die Kinder wollen auch bei diesen Tatigkeiten moglichst viel
mitwirken, das wird von uns bewusst wahrgenommen und unterstutzt.
Beim Wickeln nehmen wir uns viel Zeit. Bei dieser Eins- zu Eins-Situation steht das Kind mit
seinen Bedurfnissen im Vordergrund. Nicht nur der pflegerische Teil spielt dabei eine Rolle,
sondern auch die soziale Interaktion zwischen dem Kind und der Fachkraft. Der Prozess wird
sprachlich begleitet und basiert auf Vertrauen und Wertschatzung.
Behutsam animieren wir das Kind zum Mitwirken und Begleiten es so auf die nachste Stufe
der Selbstandigkeit. Unser Waschraum ist auf die Bedurfnisse und Fahigkeiten der Kinder
angepasst. Eine Steigerung im Reifungsprozess ist somit moglich.
e Eine ausziehbare Treppe ermdglicht den Kindern einen selbststandigen Aufstieg auf
den Wickeltisch.
e Persdnliche Wasche und Pflegeutensilien befinden sich in Kisten, die von den Kindern
erkannt werden.
e Ein Waschbecken in Kinderhohe wird zum Waschen und auch sehr gerne zum
Experimentieren genutzt, das tragt spielerisch zum Thema
,Korperhygiene® bei.
¢ Eine Kindertoilette steht fur die ersten Versuche ,Trocken zu werden® zur Verfugung.
Den Zeitpunkt dafir bestimmt jedes Kind selbst. Dabei greifen wir das Interesse der
Kinder auf und unterstitzen sie behutsam und sensibel.

Selbstverstandlich stehen wir auch den Eltern dabei immer mit Rat und Tat zu Seite.

Den Kindern steht unteranderem ein Atelier zur Verfligung, indem sie sich mit

verschiedenen Materialien ausprobieren durfen.
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12. Bindung und Eingewohnung

Wie schon unter dem Punkt ,Grundlagen unserer padagogischen Arbeit* erwahnt, baut
unsere Arbeit auf Vertrauen, Sicherheit und Wohlbefinden auf. Die Eingewdhnungszeit ist

somit der wichtigste Aspekt in der Phase des Ubergangs aus der Familie in die Krippe.

Bindung und Eingewdhnung sind zwei wichtige Bestandteile, die aufeinander aufbauen. Erst
wenn eine padagogische Fachkraft zu einer sicheren Bezugsperson geworden ist und sich

das Kind eingebunden fuhlt, kdnnen Bildungsprozesse gelingen.

Um den Kindern und den Eltern einen optimalen Beginn in der Krippe zu gewahrleisten, ist
uns die Gestaltung der Eingewohnungszeit sehr wichtig. Es handelt sich hierbei um eine sehr
sensible Phase fur das Kind und deren Eltern, die je nach Kind ganz individuell gestaltet wird.
Das Kind nimmt vielfaltige neue Eindricke auf, Geflhle von Trennung und Schmerz werden
bewaltigt. Damit das Kind sich in dieser Ubergangszeit wohlfiihlt, braucht es eine intensive
Begleitung durch Bezugspersonen. Dies ist in der Regel ein Elternteil, das sein Kind Uber

einen langeren Zeitraum in der Krippe begleitet, um ihm Sicherheit und Rickhalt zu geben.

Unser erstes grofRes Ziel ist es, eine Bindung zum Kind aufzubauen, so dass das Kind einen
entspannten Vormittag bei uns ohne Eltern erleben kann. Deshalb erhalten alle Kinder im
ersten Monat nur eine Halbtagsbetreuung ohne Mittagessen. Ab dem zweiten Monat wird, je
nach Bereuungsvertrag, die Ganztagsbetreuung angeboten, so haben die Kinder und die

Eltern genugend Zeit sich auf die neue Situation einzustellen.

Ein sensibler Ubergang von der Familie in die Krippe liegt uns am Herzen, deshalb haben wir
uns intensiv mit diesem Thema befasst. Die Grundlagen unserer Eingewdhnungszeit
basieren auf den Erkenntnissen der Kinderpsychologie und der Philosophie des hessischen

Bildungs- und Erziehungsplans.

Erst wenn sich das Kind in der Einrichtung sichtlich wohl fuhlt, spielt, trinkt, isst,
schlaft und sich auf die Erzieherin eingestellt hat und sie als ,sicheren Hafen*®
akzeptiert, ist die Eingewohnungszeit beendet.

Auch Eltern und Fachkrafte haben in dieser Zeit die Mdglichkeit,
sich kennen zu lernen, auszutauschen und ein vertrauensvolles
Verhaltnis aufzubauen. Denn: In der Erziehung lhrer

Kinder sind wir Partner!
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12.1 Unser Eingewohnungsmodel

Noch bevor die Eingewdhnungszeit beginnt, laden wir die Eltern mit ihren Kindern zu uns in
die Einrichtung ein, um sich vorab die Raumlichkeiten anzuschauen und die Erzieherinnen
kennen zu lernen. Das gibt beiden Seiten die Mdglichkeit sich ein erstes Bild zu verschaffen
und so in die Kommunikation zu treten. Dabei werden erste Fragen geklart und wichtige
Informationen ausgetauscht.

Die Dauer der Eingewohnung richtet sich individuell nach dem Kind, dabei spielt der
Entwicklungsstand und das Bindungsverhalten eine grof3e Rolle. Unsere Erfahrung hat
aulRerdem gezeigt, dass die positive Haltung der Eltern, fiir den gelungenen Ubergang eine

entscheidende Rolle spielt.

Die Eingewdhnungszeit ist in unserem Gruppengeschehen fest verankert. So hat es sich
bewahrt, wenn die Kinder direkt in die Spielsituation kommen. In dieser Freispielzeit befindet

sich die Bezugsperson in unmittelbarer Nahe und bietet dem Kind ,einen sicheren Hafen".

Kennenlernphase

¢ Kennenlernen der padagogischen Fachkraft, der Spielraume, der Gruppe

e Eltern halten Blickkontakt zum Kind, ermuntern es zum Entdecken im naheren Umfeld,
beschaftigen sich aber in dieser Zeit nicht mit den anderen Kindern der Gruppe

e Konzentration auf das Kind, seine Interessen werden aufgegriffen

e Behutsame Annaherungsphase an das Kind, Fachkraft bietet sich als Spielpartner an

e Austausch zwischen Bezugsperson und Fachkraft

e Dauer 1 Stunde

Die erste Trennung

e Im Laufe der Stunde
e Trennungsphasen werden individuell festgelegt,
beim ersten Mal in der Regel 5 bis 10 Minuten
e Fachkraft bietet dem Kind ,einen sicheren Hafen*
¢ Das Kind macht die Erfahrung: ,Mama/Papa geht jetzt, kommt aber wieder und holt
mich ab“.
Im Verlauf der weiteren Eingewohnung wird die Trennungszeit individuell gesteigert.

Eingliederung in den Tagesablauf

e Morgenkreis und Frihstick werden von der Bezugsfachkraft behutsam begleitet
e Fachkraft bietet dem Kind Sicherheit und Geborgenheit

o Zeiten werden individuell nach Ricksprache mit den Eltern gesteigert
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13. Ein Tag bei mamifii

Der Tagesablauf ist von bestimmten Zeitablaufen gepragt, die dem Kind Struktur und

Sicherheit geben sollen.

Bringzeit

7.30-8:30 Uhr

Fur uns ist es wichtig, dass alle Kinder moglichst bis 8:30 Uhr in die Einrichtung
gebracht werden. Dadurch haben die Kinder noch etwas Zeit, in ruhiger Atmosphare,
sich auf den Tag einzustellen. Die Eltern haben die Moglichkeit, sich in ruhiger und
liebevoller Atmosphare von ihren Kindern zu verabschieden.

In dieser Zeit findet das Freispiel statt.

Morgenkreis

8.45 Uhr

Um diese Zeit starten wir mit dem Morgenkreis, dabei sitzen wir auf einem Teppich in
den jeweiligen Gruppenraumen.

Wir begrufden uns mit einem Lied und schauen wer anwesend ist. Anschlie3end
wunschen sich die Kinder noch ein weiteres Lied oder ein Fingerspiel. Zum Abschluss
des Morgenkreises sprechen wir noch ein Gedicht und laden uns so zum
gemeinsamen Fruhstuck ein.

Danach gehen alle Kinder in den angegliederten Waschraum, um sich die Hande zu

waschen.

Friihstiick

ca. 8:55 Uhr

Die Eltern bringen flr ihre Kinder das Fruhstick mit. Das wird in einem
Rucksack/Tasche im Garderobenbereich platziert.

Bevor die Kinder zum gemeinsamen Fruhstuck in die Kiche gehen, holen sie sich in
Begleitung der Erzieherin ihre Rucksacke/Taschen.

Die Kinder entscheiden dann in der Kiche, an welchem Platz sie gerne sitzen wollen
und packen eigenstandig, oder mit Hilfe, ihr mitgebrachtes Frihstlick aus.

Wasser oder ungesufter Tee stehen den Kindern immer zur Verfugung.

Nach dem Fruhstluck gehen alle Kinder nochmal in den Waschraum, um sich die

Hande zu waschen.
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Freispiel

ca. 9:20 Uhr

Jetzt haben die Kinder die Mdglichkeit, sich erneut im Freispiel zu entfalten.

Neben dem Freispiel werden im Tagesablauf auch gezielte Angebote zur Férderung
und Bildung des Kindes mit eingebaut. Im Freispiel nutzen wir die vorhandenen
Raumlichkeiten oder unser Aul3engelande. Abwechslung dazu gibt es durch
Spaziergange in der Stadt, oder das Entdecken des schonen Kurparks und der

nahegelegenen Spielplatze.

Mittagessen

Ca. 11:50 Uhr

Jeden Tag bekommen wir das warme Mittagessen von der Firma ,Was euch
schmeckt” aus Birstein geliefert. Selbstverstandlich wird auf kulturbedingte
Essgewohnheiten und Unvertraglichkeiten/Allergien Ricksicht genommen.
Nachdem die Kinder ihnre Hinde gewaschen haben, gehen sie gemeinsam mit
den padagogischen Fachkraften in die Kliche. Dort hat bereits unsere
Kuchenkraft alles flr das Essen vorbereitet. Jedes Kind sucht sich einen Platz
und wir wunschen uns, mit einem gemeinsamen Tischspruch, guten Appetit.
Spatestens um 12:30 Uhr ist das Mittagessen beendet und wir gehen zusammen

nochmal in den Waschraum, um Hande zu waschen.

Zwischen 12:00 Uhr und 13:00 Uhr werden alle ,,Halbtagskinder® abgeholt.
Ruhephase

ca. 12:30 - 14:30 Uhr

Die Kinder, die jetzt ihren Mittagsschlaf machen, werden daflir umgezogen und
von einer Erzieherin in der Einschlafphase begleitet. Wahrend der gesamten
Schlafenszeit stehen die Kinder unter standiger Beobachtung.

Kinder, die kein Mittagsschlaf mehr machen, haben in dieser Zeit Freispiel, oder ein

begleitetes Angebot.

Der Nachmittag

ca. 14:30 - 16:25 Uhr
Zwischen 15:00 Uhr und 15:20 Uhr haben die Kinder die Mdglichkeit einen kleinen
Snack zu sich zu nehmen, bevor dann, nach einer kurzen

Freispielzeit, der Tag um 16:25 Uhr in der Krippe endet.
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14. Beobachten und Dokumentieren

Um Kinder bestmoglich auf ihrem Reifungsprozess zu begleiten und zu unterstutzen, muss
der Entwicklungs- und Interesseverlauf genau beobachtet und dokumentiert werden. Dies
macht den Prozess nachvollziehbar und hilft dabei das nachste Vorgehen zu gestalten.
Orientierung geben die als Kompetenzen beschriebenen Ziele.

Aufgabe der Erzieherinnen ist es zunachst, zu dokumentieren, welche Bedurfnisse und
Interessen das Kind zum Beobachtungszeitpunkt zeigt, wie es diese aulert und in welchen
Handlungen es dies umsetzt.

In kontinuierlichen Entwicklungsgesprachen mit den Eltern und in Beratung im Team, kdnnen
die AuBerungen und Verhaltensweisen des Kindes besser verstanden und eingeordnet
werden.

Ein anderes Beobachtungsziel besteht darin, die aktuelle Interessens und Bedurfnislage der
Kindergemeinschaft zu erfassen, um die jeweils aktuellen Themen der Kinder in der Planung
padagogischer Projekte, sowie der Materialbereitstellung und Raumgestaltung
bertcksichtigen zu kénnen.

Jedes Kind hat einen eigenen Portfolioordner, der regelmalfig den Entwicklungsstand und
individuelle Lernprozesse in der Krippe dokumentiert. Lernfortschritte, Beobachtungen aber
auch besondere Ereignisse (z.B. Eingewdhnung, Geburtstagsfeier, etwas Neues gelernt)
werden durch Bilddokumentationen, Lerngeschichten festgehalten.

Jedes Kind hat Zugriff auf seinen Ordner und kann jederzeit darin blattern. So hat es die
Moglichkeit, seine eigene Lerngeschichte zu erkennen, zu reflektieren und sich daran zu
erinnern. Bei Bedarf stehen wir hilfreich zur Seite, indem wir vorlesen oder erzahlen, was
sich auf den Fotos und in den Geschichten zugetragen hat, und tauschen uns mit dem Kind
daruber aus.

Ein langfristiges Ziel ist dabei, dass das Kind spater in der Lage ist, selbstandig zu
reflektieren und auch eigene Lernziele zu entwickeln und zu planen.

Verlasst das Kind spater unsere Einrichtung, nimmt es seinen Ordner mit.
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15. Identitat, Vielfalt und Individualitat

Wir sehen unsere Krippe als einen Begegnungsort. Bei uns kommen Menschen aus
unterschiedlichen Kulturen und Familienverbanden zusammen. Wir alle bringen unsere
eigene Geschichte mit, haben unterschiedlich ausgepragte Kompetenzen und
Kenntnisse. Damit das Miteinander gelingen kann, ist es wichtig, diese Vielfalt zu
erkennen und darauf einzugehen. Durch einen Perspektivenwechsel wird das
Verstandnis fureinander erleichtert.
Alle Kinder, die zu uns in die Krippe kommen, bringen eine Vielzahl von vorhandenen
Kompetenzen mit. Durch das Beobachten gelingt es der Fachkraft diese zu erkennen,
um darauf aufbauen zu kdnnen. Wir als Team, sehen uns als ein Teil des Konstrukts,
das fur die Férderung von Kompetenzen und Kenntnissen verantwortlich ist.
Ein weiterer, entscheidender Teil dieses Konstrukts ist die Familie. In regelmafigen
Gesprachen tauschen wir uns Uber die bereits vorhandenen Fahigkeiten und die
weiteren Entwicklungsziele aus.
Unsere Fachkrafte arbeiten mit weiteren Institutionen zusammen, die die padagogische
Arbeit unterstutzen, wie z. B. die Fruhforderstelle. So werden Kinder mit erhdhtem
Forderbedarf bestmoglich beim Erwerb weiterer Kompetenzen begleitet.
Einen besonderen Forderbedarf haben:

e Krippenkinder mit einer Behinderung, die von Geburt an bekannt ist

e Krippenkinder, bei denen sich eine Behinderung

erst im Laufe der ersten Lebensjahre zeigt
e Krippenkinder, die auf Grund ihrer sozialen
Lebensumstande von einer Behinderung bedroht sind

Das Krippenteam setzt sich dafur ein, dass Kinder mit Behinderungen und ihre Familien
die Betreuung selbstverstandlich in Anspruch nehmen konnen. Der
Unterstutzungsbedarf wird dann individuell angepasst. Dieser umfasst vor allem die
Reduzierung der GruppengrofRe (nicht mehr als 10 Kinder), eine heilpadagogische

Unterstutzung/Erganzung im Team, sowie fachliche Beratung und Sachmittel.
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Kleinkinderbetreuung

16. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Der Bildungsweg eines Kindes wird durch die Begleitung von Bezugspersonen
entscheidend beeinflusst. Bildung und Erziehung beginnt nicht erst in einer
Kindertageseinrichtung, sondern schon in der Familie. Dort beginnen die Kinder ihre
vorhandenen Kompetenzen zu erweitern und erwerben erste Werteorientierungen. Wir
sehen die Eltern in unserer Einrichtung als ,Experten® und Partner in der Bildung und
Erziehung der Kinder. Deshalb legen wir groflen Wert auf offene, konstruktive und

vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Elternabende

Informations-
abende

Elternbeirat Entwicklungs-
gespache

ooperation:
bei Eingewoh- Informations-
. hungen, Erfahrungs-
Ubergangen austausch
und Bildungs- und i
individuellen Erziehungs- AngT;léngQgré-

orderunge partnerschaft che
mit Eltern

Besichtigungs
- termine
nformationen onli

personliche
zum Wochen- Aufnahmege-

ablauf sprache

Aktionen: Gemein-

- sames
Mag;iltzﬁ]pa Festefeiern
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17. Ubergange

Einen Ubergang zu bewaltigen, bedeutet fiir Kinder, viele unterschiedliche
Herausforderungen zu meistern. Sie missen neue Beziehungen zu Kindern und
Fachkraften aufbauen. Ebenso mussen sie sich auf eine neue Umgebung und einen

neuen Tagesablauf einstellen.

Auch fir Eltern bedeutet ein Ubergang in die Kindertageseinrichtung, sich neuen
Herausforderungen zu stellen. Ebenso mussen sie eine neue Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft zu Fachkraften aufbauen. Durch vertrauensvolle

Zusammenarbeit und Transparenz gelingt es uns, den Prozess positiv zu beeinflussen.

Fir die Familien, die zu uns kommen, ist es meistens der erste Ubergang. Es ist eine
sogenannte ,Schlisselsituation®, durch die die Kinder vielfaltige Kompetenzen und
Selbstvertrauen erwerben. Diese Erfahrung spielt bei den weiteren Ubergéangen, im

Leben eines Kindes, eine entscheidende Rolle.

Im Ubergang von der Krippe in die Kindertagesstatte ist es uns wichtig, im guten
fachlichen Austausch und in guter Kooperation mit der aufnehmenden Einrichtung zu
stehen. Unser Anliegen ist es die Kinder bestmdglich auf den Ubergang vorzubereiten.
Sie bekommen die Mdéglichkeit, die neue Umgebung und die neuen Personen
kennenzulernen. In Rahmen eines Besuchs werden sie von uns in ihre neue Einrichtung
begleitet. Durch unsere Anwesenheit moéchten wir den Kindern Sicherheit vermitteln,

damit sie in der neuen Situation ankommen und sich entfalten konnen.
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Kleinkinderbetreuung

18. Kooperation

Damit Unterstltzung und Forderung der Kinder gelingen kann, ist gute Zusammenarbeit

mit den Familien und anderen Institutionen unerlasslich. Durch diese Kooperationen

wird die Qualitat unserer padagogischen Arbeit positiv beeinflusst.

Kita Martin,
Kita Michael,
Kita Friedrichstal
weiterfuhrende
Kindertages-
Eltern einrichtungen
Elternbeirat (auRerhalb von
Bad Orb)

Der Kleinkinder-
bewahranstalt-
Wir

kooperieren

Stiftung (Trager)
mit

Kinderarzten _
Informationen, Gesundheitsamt
Beratung z.B. Gesundheits-
Verhalten in vorsorge
meldepflichtige
Krankheiten

gesund-
heitlichen \
Hygiene usw.

Notsituationen

Jugendamt
Ubr:;eésélé;zr?g_g Frihforderstellen
) Beratung und
ermittlung Unterstiitzung bei
Platzvermittlung individuellen
Beratung von Forderungsmal-
Familien und nahmen
Fachpersonal
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19. Kinderschutz

Jedes Kind hat das Recht darauf, in einer geborgenen und sicheren Atmosphare

aufzuwachsen. Es braucht Bezugspersonen, die es begleiten, férdern und beschutzen.

Auch wir haben den Auftrag, das Wohl des Kindes zu schitzen. Die seelische, geistige

und die korperliche Entwicklung eines Kindes stehen dabei im Vordergrund.

Im Sozialgesetzbuch VIII (Kinder — und Jugendhilfe) hat der Gesetzgeber den
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung durch den § 8a klar definiert.

Auf der Grundlage dieses Gesetzes hat der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
(Jugendamt) mit unserem Trager, der KLBA-Stiftung eine schriftliche ,Vereinbarung zur
Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII* abgeschlossen.

Fast alle Fachkrafte des Teams sind darin geschult, Anhaltspunkte fir eine
Kindeswohlgefahrdung vorzunehmen und die weiteren Schritte zur Abwendung
einzuleiten. Eine fachliche Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft kann
hinzugezogen werden.

Die Vorgehensweise ist durch ein vorgegebenes Verfahrensschema geregelt, unser
Trager steht uns dabei unterstitzend zur Seite.

In einem Kinderschutzkonzept wird das Team der Krippe mamﬂ{ri, die auf die

Einrichtung zugeschnittenen Richtlinien zur
e Pravention

e Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung

e Umgang mit akuter Kindeswohlgefahrdung

e Erste Beratung der Erziehungsberechtigten

e MalRnahmen zu Abwehr des Gefahrdungsrisikos
e Zusammenarbeit mit Beratungsstellen

zusammenfassen.

25



%%W\am'\(:ri

Kleinkinderbetreuung

20. Offentlichkeitsarbeit

Die Offnung der Kinderkrippe nach auRen, zu Fachdiensten, sozialen Einrichtungen und
zur ndheren Umgebung, ist unter dem Gesichtspunkt der ,Vernetzung“ von zentraler

Bedeutung.

Website der
KLBA Bad
Orb

Praktikum,
Hospitationen

Tageszeitung

Offentlichkeits-
arbeit

Besichtigungs-
termine fir
interessierte Eltern

Offentliche
Aktionen z.B. Tag
der offenen Tlr
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Kleinkinderbetreuung

21. Qualitatssicherung

Mit der Zusammenfassung dieser Konzeption gewahren wir einen grof3tmoglichen
Einblick in unsere padagogische Arbeit. Wir haben den Grundsatz unserer Arbeit
aufgezeigt, sowie den Weg, auf dem wir unsere gesetzten Ziele erreichen. Diesen Weg
gehen wir mit den Kindern und ihren Familien gemeinsam und entwickeln uns dabei
selbst weiter. Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit ist kein zufalliges Ereignis,
sondern das Ergebnis stetiger Kompetenzerweiterung. Die unten genannten Faktoren

tragen zur Sicherung dieser Qualitat einen entscheidenden Teil bei.

Team-
sitzungen,
kollegiale
Beratung,
Eigenreflexion

Zusatzqualifi-

Fachliteratur :
kationen

Weiterent-
Fortbildungen wicklung
Schulungen der Konzep-

Seminare )
Qualitat der tion

padagogischen
Arbeit

Erziehungs-

partnerschaft

Fachberatung mit den Eltern
Elternbeirat

Kooperatio- Offentlichkeits
nen arbeit
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Kleinkinderbetreuung

22. Beschwerdemanagement

Bei uns in der Krippe maml-fr’u kommen Menschen zusammen, die unterschiedliche

Geschichten mitbringen. Wir alle haben individuelle Persdnlichkeiten und unterschiedlich
ausgepragte Kompetenzen. Auf unserem gemeinsamen Weg machen wir weitere

Entwicklungsschritte, sammeln Erfahrungen und schreiben unsere Geschichten weiter.

Naturlich gehort es dazu, dass es auch manchmal Konflikte und Beschwerden gibt. Uns
ist es wichtig, diese Situationen ernst zu nehmen und sie als Chance fur eine
Weiterentwicklung zu sehen. Wir begruf3en konstruktive Kritik und leiten ein

Bearbeitungsverfahren zugig ein.

Beschwerde von Eltern,

Teammitgliedern, Institutionen

Kontaktaufnahme zu Konflikt nicht geldst:
betreffenden Eltern,
Teammitgliedern usw.

Leitung der
Kontaktaufnahme zur Kindertagesstatte

Konflikt nicht gelost: Stiftungsleitung der Konflikt nicht gelost:
Kontaktaufnahme zum KLBA Bad Orb Kontaktaufnahme zum

_ : Konflikt auf keiner
Stiftungsvorsitzenden vorherigen Ebenen

der Stadt Bad Orb
Blrgermeister

geldst: Trageraufsicht

Kontaktaufnahme zum
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